
Виды ответственности за правонарушение коррупционной 
направленности и сроки их применения 

Законодательством Российской Федерации предусмотрена уголовная, 
административная, дисциплинарная и гражданско-правовая ответственность 
за коррупционные правонарушения. 

Уголовная ответственность за совершение преступлений 
коррупционной направленности предусмотрена статьями 159 
(мошенничество), 201 (злоупотребление полномочиями), 204, 204.1 
(коммерческий подкуп, посредничество в коммерческом подкупе), 285 УК 
РФ (злоупотребление должностными полномочиями), 290-291.2 (получение 
взятки, дача взятки, посредничество во взятке, мелкое взяточничество) 
Уголовного кодекса Российской Федерации. 

Осознано идя на указанные действия, можно не только лишится 
свободы на длительный срок (до 15 лет), но и пострадать материально, 
выплатив в качестве дополнительного вида наказания значительную сумму 
штрафа (до 70-ти кратного размера). 

Административная ответственность установлена за незаконное 
вознаграждение от имени юридического лица (ст. 19.28 КоАП РФ), а также за 
незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ 
или оказанию услуг государственного или муниципального служащего, либо 
бывшего государственного или муниципального служащего (ст. 19.29 КоАП 
РФ). 

Срок давности привлечения к административной ответственности за 
нарушения законодательства о противодействии коррупции составляет 6 лет 
с момента их совершения. 

Дисциплинарная ответственность в системе мер противодействия 
коррупции в равной степени одинаково применима как к государственным и 
муниципальным служащим, так и к иным лицам, обязанным соблюдать 
требования законодательства о противодействии коррупции (работники 
организаций). 

Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий 
определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, 
предусмотренных  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации». 

От дисциплинарной ответственности за неисполнение (не надлежащее 
исполнение) должностных (служебных) обязанностей дисциплинарный 
коррупционный проступок отличает своя специфика. 

Данный вид ответственности предусматривается за несоблюдение 
запретов, ограничений и обязанностей, установленных законодательством о 
противодействии коррупции, а также требований о предотвращении и 
урегулировании конфликта интересов. 

По виду дисциплинарной ответственности дисциплинарный 
коррупционный проступок можно подразделить на две группы: влекущий 
увольнение в связи с утратой доверия и не связанный с таковым. 



Дисциплинарный коррупционный проступок, влекущий возможную 
утрату доверия, представлен в виде перечня, к которому отнесены: 

непринятие служащим мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого он является; 

непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем 
нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему 
муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов; 

непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, 
если представление таких сведений обязательно, либо представление 
заведомо недостоверных или неполных сведений. 

В отношении дисциплинарного коррупционного проступка установлен 
срок давности применения дисциплинарного взыскания, который составляет 
три года со дня совершения проступка и шесть месяцев со дня его 
обнаружения. 

В соответствии с положениями статьи 1064 Гражданского кодекса 
Российской Федерации законом или договором может быть установлена 
обязанность причинителя вреда выплатить потерпевшим компенсацию сверх 
возмещения вреда. Лицо, причинившее вред, может быть освобождено от 
возмещения вреда, если докажет, что вред причинен не по его вине. Согласно 
статье 1068 Гражданского кодекса Российской Федерации юридическое лицо 
либо гражданин возмещает вред, причиненный его работником при 
исполнении трудовых (служебных, должностных) обязанностей. В 
соответствии со ст.ст. 16, 1069 Гражданского кодекса Российской Федерации 
вред, причиненный гражданину или юридическому лицу в результате 
незаконных действий (бездействия) государственных органов, органов 
местного самоуправления либо должностных лиц этих органов, в том числе в 
результате издания не соответствующего закону или иному правовому акту 
акта государственного органа или органа местного самоуправления, 
подлежит возмещению. Там же установлено, что вред возмещается за счет 
соответственно казны РФ, казны субъекта РФ или казны муниципального 
образования. 

Отдельно необходимо отметить, что существование четырех различных 
видов ответственности, применяемых к физическим лицам за совершения 
коррупционных правонарушений, совершено не исключает возможности 
привлечения одного и того же лица одновременно к нескольким видам 
ответственности (например, к уголовной, гражданской и дисциплинарной). 

 


