
АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

25.01.2024                     с. Александровка                                      № 61-п

Об утверждении Положения о порядке осуществления мер поддержки
молодых специалистов учреждений культуры и образования

Александровского района Оренбургской области

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об
образовании  в  Российской  Федерации»,  решением  Совета  депутатов
Александровского района от 18.10.2023 № 160 «Об утверждении перечня
мер социальной поддержки, иных видов поддержки, оказываемых за счет
средств местного бюджета», с целью привлечения молодых специалистов в
муниципальные организации образования  и  культуры Александровского
района,  руководствуясь  ч.  8  ст.  34  Устава  Александровского
муниципального района Оренбургской области:

1. Утвердить  Положение  о  порядке  осуществления  мер
поддержки  молодых  специалистов  учреждений  культуры и  образования
Александровского района Оренбургской области, согласно приложению.

2. Установить,  что меры поддержки,  установленные настоящим
постановлением,  предоставляются  гражданам,  проживающим  на
территории  Александровского  района,  и  являются  расходными
обязательствами Александровского района.

3. Признать утратившими силу:
 постановление  администрации  Александровского  района

Оренбургской области от 22.05.2014 №395-п «Об утверждении Положения
о  порядке  осуществления  мер  социальной  поддержки  молодых
специалистов  образовательных  организаций  Александровского  района
Оренбургской области»;

постановление  администрации  Александровского  района
Оренбургской  области  от  18.08.2021  №689-п  «О внесении  изменений  в
постановление  администрации  Александровского  района  от  22.05.2014
№395-п  «Об  утверждении  Положения  о  порядке  осуществления  мер
социальной  поддержки  молодых  специалистов  образовательных
организаций Александровского района Оренбургской области»»;



постановление  администрации  Александровского  района
Оренбургской  области  от  22.08.2023  №632-п  «О внесении  изменений  в
постановление  администрации  Александровского  района  от  22.05.2014
№395-п  «Об  утверждении  Положения  о  порядке  осуществления  мер
социальной  поддержки  молодых  специалистов  образовательных
организаций Александровского района Оренбургской области»».

4. Финансирование  мероприятий,  указанных  в  пункте  1
настоящего  постановления,  осуществляется  в  пределах  средств,
предусмотренных в бюджете Александровского района.

5. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления
возложить  на  заместителя  главы администрации  района  по  социальным
вопросам.

6. Постановление  вступает  в  силу  после  его  официального
опубликования  и  распространяется  на  правоотношения,  возникшие  с
01.01.2024.

Глава района   С. Н. Гринев

Разослано:  И.А.  Евстафьевой,  финансовому  отделу  администрации,
отделу  образования  администрации  района,  отделу  культуры
администрации района, прокурору, в дело.



Приложение
к постановлению
администрации района
от _________________ № _______

Положение
о порядке осуществления мер поддержки молодых специалистов
учреждений культуры и образования Александровского района

Оренбургской области

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке осуществления мер поддержки
молодых специалистов  учреждений культуры и учреждений образования
Александровского  района  Оренбургской  области  (далее  -  Положение)
разработано  с  целью  привлечения  молодых  специалистов  в
муниципальные  учреждения  культуры  и  образования  Александровского
района Оренбургской области (далее -  Учреждение) и закрепления их  в
Учреждении, расширения предоставляемых им мер поддержки.

1.2. Положение определяет меры поддержки молодых специалистов
(педагогических работников, работников культуры), условия и порядок их
предоставления,  права  и  обязанности  молодого  специалиста,
предоставляемые  ему  гарантии  и  компенсации,  а  также  обязанности
Учреждения по отношению к молодому специалисту.

1.3. Установить  в  качестве  мер  поддержки молодых специалистов
Учреждений,  работающих  и  проживающих  в  сельской  местности  на
территории  Александровского  района  ежемесячную  доплату  к
должностному окладу и единовременную выплату («подъемные»).

1.4. В настоящем положении используются следующие понятия:
- молодой  специалист  -  выпускник  высшего  педагогического  или
среднего  специального  педагогического  учебного  заведения, выпускник
высшего  учебного  заведения  культуры  и  искусства  или  среднего
специального  учебного  заведения  культуры  и  искусства,  заключивший
трудовой  договор  в  течение  одного  года  после  окончания  обучения  по
специальности с Учреждением;
- единовременная  выплата  («подъемные»)  -  единовременная
выплата  за  счет  средств  местного  бюджета  молодым  специалистам,
указанным в настоящем Положении;
- ежемесячная доплата к  должностному окладу -  выплаты за  счет
средств  местного  бюджета  молодым  специалистам,  указанным  в
настоящем Положении.

II. Условия и порядок предоставления мер поддержки
молодым специалистам



2.1.1. Единовременная  выплата  («подъемные»)  производится  в
размере  45000,00  (сорок  пять  тысяч)  рублей  на  основании заявления
молодого специалиста о выплате, при условии, что такое заявление подано
не  позднее  шести  месяцев  с  момента  заключения  трудового  договора
между молодым специалистом и Учреждением.

2.1.2. Единовременная  выплата  (далее  -  «подъемные»)
осуществляется  единовременно  в  течение  30  календарных  дней  со  дня
поступления заявления.

Необходимым  условием  для  выплаты  «подъемных»  является
заключение  с  молодым специалистом трудового  договора  (контракта)  о
трудовой  деятельности,  предусматривающего  обязательный  срок
отработки  по  специальности  в  данной  муниципальном  Учреждении  не
менее пяти лет.

2.1.3. Выплата «подъемных» производится на основании следующих
документов,  предоставленных уполномоченному органу  (администрации
района,  отделу  образования  администрации  Александровского  района
Оренбургской  области,  отделу  культуры  администрации
Александровского района Оренбургской области):

- копии диплома об образовании;
- копии паспорта;
- копии трудового договора;
-  заявления  молодого  специалиста  на  имя  руководителя

уполномоченного  органа  с  указанием  способа  выплаты  компенсации
(через российскую кредитную организацию) с указанием реквизитов счета,
открытого  в  российской  кредитной  организации,  и  обязательства
возвратить  денежные  средства  в  случаях,  установленных  настоящим
Положением;

-  согласия  гражданина  на  обработку  его  персональных  данных,
составленное  в  соответствии  с  требованиями  Федерального  закона  от
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

2.1.4.  «Подъемные»  перечисляются  по  реквизитам счета  молодого
специалиста, указанного в заявлении.

2.1.5.  Молодой специалист обязан возвратить полностью денежные
средства,  выплаченные ему в  соответствии с  пунктом 2.1.1.  настоящего
Положения, в случае если он до истечения пяти лет с момента заключения
трудового договора с Учреждением уволился по собственному желанию
или  был  уволен  за  виновные  действия,  которые  в  соответствии  с
законодательством  Российской  Федерации  явились  основанием
прекращения трудового договора по инициативе работодателя.

2.2. Ежемесячная  доплата  к  должностному  окладу  (далее  -
доплата)  производится  в  размере  3000  (три)  тысячи  рублей,  с  учетом
районного коэффициента.

2.2.1. Доплата относится к выплатам стимулирующего характера и
выплачивается непрерывно в  течение 3 (трех) лет с момента заключения
трудового договора между молодым специалистом и Учреждением.



2.2.2. При расторжении трудового договора доплата  прекращается,
за  исключением  перевода  на  другую  постоянную  работу  в
подведомственные уполномоченным органам муниципальные учреждения.
2.2.3. Доплата  производится  одновременно  с  выплатой  заработной
платы.

Ш. Заключительные положения

3.1. Основаниями для отказа в  назначении ежемесячной доплаты к
должностному  окладу  и/или  единовременной  выплате  («подъемные»)
являются  отсутствие  оснований  для  отнесения  гражданина  к  категории
молодых  специалистов,  а  также  в  случае  подачи  заявления  о  выплате
«подъемных»  -  нарушение  (пропуск)  срока,  установленного  настоящим
Положением, для подачи заявления.

3.2. Ответственность  за  нецелевое  использование  бюджетных
средств  несут  руководители  муниципальных  Учреждений и
уполномоченных  органов в  порядке,  установленном  действующим
законодательством.
3.3. Контроль  за  целевым  использованием  средств  бюджета
муниципального  образования  Александровский  район  осуществляет
главный  специалист  внутреннего  финансового  контроля  администрации
Александровского района в соответствии с бюджетным законодательством
Российской Федерации.
3.4. Вопросы,  неурегулированные  настоящим  Положением,
регулируются законодательством Российской Федерации.

__________________



Зам. главы администрации
Руководитель аппарата
__________________________
«____»____________________

СОГЛАСОВАНО
Зам. главы администрации
__________________________
«_____»___________________

СПРАВКА
о подготовке проекта постановления, распоряжения администрации

Александровского района (нужное подчеркнуть)

По вопросу «Об утверждении Положения о порядке осуществления мер
социальной  поддержки  молодых  специалистов  учреждений  культуры  и
образования Александровского района Оренбургской области»

Проект внес:

«____» ____________________ г.

Исполняющий обязанности 
начальника отдела культуры 
администрации Александровского 
района Н.В. Сотникова

Согласование с заинтересованными организациями:
(При наличии замечаний следует после росписи указать «Замечания прилагаются»).

Наименование
организации

Фамилия и инициалы
(разборчиво)

Дата согласования
проекта

Роспись

Заключение юриста  
__________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Кому  разослать  (с  указанием  количества  экз.):  И.А.  Евстафьевой,
финансовому отделу администрации, отделу образования администрации
района, отделу культуры администрации района, прокурору, в дело - по 1
экз.

Проверил: Гл. спец. отдела док. и информ. обесп. ____________________


	Роспись

