
Информация о 
деятельности комиссии по соблюдению требований  к  служебному 

поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов  
за 1 квартал 2020 год 

 
  
За 1 квартал проведено 2 заседания Комиссии. 
На заседании от 20 января 2020 года  рассматривались материалы проверки по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов в отношении муниципального служащего С. 

По рассматриваемому вопросу комиссия установила, что муниципальный 
служащий С. Не соблюдал требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов (письменно не уведомил представителя 
нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу) и 
подлежит наказанию в виде выговора, приняла решение направить копию протокола 
главе района (представителю нанимателя) для принятия решения.  

На заседании комиссии от 05 февраля 2020 года были подведены итоги работы 
комиссии за 2019 год. 

Комиссия решила принять к сведению информацию об итогах работы 
комиссии за 2019 год. 


